
平成○度　熊本県立○○○高等学校
インターンシップ実施要項
１　目　的
（１）働くことの尊さ、厳しさ、喜びを感じ取らせ、望ましい勤労観・職業観を育成する。
（２）職業の現場における実際的な知識や技術・技能に触れることで、学校における学習と実際の現場の違いを気づかせ、主体的な学習意欲を喚起する。
（３）職業適性や将来設計について考え、意欲的な職業選択の能力や態度を育成する。
（４）社会人としてのマナーや礼儀作法、職場内での対応の仕方や謙虚に仕事に打ち込む姿勢を学び、コミュニケーション能力の向上を図る。
２　実施期日及び時間
（１）期　日　平成○年○月○日（○）～○月○日（○）の○日間　　　　　　　
（２）時　間　事業所等における平常の勤務時間帯で、事業所から指定された時間　　　
　　　　　　　（午前8時30分～午後4時を原則とする。）　　　　　　　　　　　　
３　受入承諾事業所数　（インターンシップ受入事業所）
　　　①○○○○○　地域圏　　　　　　45　事業所　　　　　　　　　　
　　　②○○○○○　地域圏　　　　　　17　事業所　　　　　　　　　　　
　　　③○○○○○　地域圏　　　　　　20　事業所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（計）　82　事業所　　　　　　　　　　　　
４　生徒の出勤手段
　　生徒の通常の通学手段、公共の交通機関または保護者の送迎による通勤を行う。　　
５　実施学年及び人数
（１）第○学年177人
（２）生徒の内訳
	学年
	学　科
	在籍生徒数
	実施生徒数
	備　考

	
	
	男
	女
	計
	男
	女
	計
	

	○
	○○○○科
	8 
	98 
	106 
	8 
	98 
	106 
	

	
	○○○○科
	5 
	35 
	40 
	5 
	35 
	40 
	

	
	○○○○科
	5 
	26 
	31 
	5 
	26 
	31 
	

	計
	18 
	159 
	177 
	18 
	159 
	177 
	


６　災害補償契約への加入
　　学校教育活動の一つとしてインターンシップを実施することから、実習期間の不慮の事故は、学校内での事故と同様であり、「日本スポーツ振興センター」や賠償・傷害保険の面から（社）全国高等学校ＰＴＡ連合会の保険に全生徒が加入する。　　　　　　　　　　　
７　事業所様への依頼事項
（１）実習指導者の選任について
（２）生徒の事業所様へのあいさつについて＜様式⑨＞＜様式⑩＞
　　①○月○日（○）～○日（○）の平日
　　　※御都合がつかない場合は、○月中の他の日時を設定可

　　②生徒が事前に電話で連絡をとり、上記日程で訪問
　　③個人カードの提出＜様式⑨＞

（３）「インターンシップカリキュラム」の作成について＜様式⑱＞　
　　①○日間のカリキュラムの作成及び生徒に対する指導　　　　
②実習初日の「オリエンテーション」の時間及び最終日の「まとめ」の時間の確保並びに生徒に対する指導
③守秘義務の指導

④指導の内容は、事業所様の仕事（実習）だけでなく、あいさつ、言葉遣い、マナー、時間管理、コスト意識、安全管理、品質管理等、企業の一般的な事項、また、社会人として大切な要素、人として大切な心等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
⑤講話や見学による生徒たちの視野の拡大　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　
⑥危険を伴う仕事の回避。また、車への乗車は不可
　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（４）実習中の服装について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　学校の制服を着用するように指導しているが、作業等によって学校の体育服やジャージ、運動靴等を準備する必要がある場合には、生徒への指導　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
    ※インターンシップ事前確認表＜様式⑩＞
（５）通勤による駐輪場等について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　公共交通機関、通常の通学手段の自転車（バイク不可）、保護者の送迎での通勤による駐輪場等の指示

（６）「インターンシップ」関係書類について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　①「インターンシップ学習ノート」＜様式⑧＞　　　　　　　　　　　　　　
      生徒が持参するインターンシップ学習ノートの活用及び出勤簿への押印　　　　　　　　　　
    ②インターンシップ学習＜毎日の記録＞の記入＜様式⑧＞　　　　　
最下段の所見・助言の記入　　　　　　　　　　　　
③インターンシップ成績報告書の記入＜様式⑲＞　　　
　○日間のインターンシップをとおした、事業所様からの総合評価及び総合所見の記入　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
④アンケート記入＜様式 eq \o\ac(○,23)＞ 
　次年度のインターンシップに活用
⑤成績報告書、アンケートの提出

　実習終了後の本校担当教師の訪問時、又は返信用封筒の投函による提出
（返信用封筒は本校担当教師が持参）

（７）場所、時間の変更について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　実習場所や出社時間が変更となった場合の学校（○○主任もしくは本校担当者）への連絡

（８）実習中の生徒の態度について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　実習中に万が一、生徒が実習担当者の指示に従わなかったり、理由もなく無断で欠勤した場合の学校（○○主任もしくは本校担当者）への連絡

　　　　　　　　　　　　
（９）担当教師の巡回、写真撮影について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　実習期間中における担当教師の巡回及び実習風景の写真撮影（あらかじめ許可いただいた場合に限る。）
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